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                                                                     I Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении « Детский сад № 48» 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – заведующей.
 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового коллективного договора.
  1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· Согласование с профкомом;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
I I Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе  трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы), режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

       2.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

     2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.

     2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор  аннулируется.

     2.8. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

     2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
     2.10. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

                    III. Оплата и нормирование труда

         3. Стороны исходят из того, что:

         3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников  устанавливаются  в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме, аванс (28 числа), зарплата (13 числа).

3.3. Изменение  оплаты труда производится на основании Трудового Кодекса РФ ст. 135. Установление заработной платы предусматривает, что заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

          3.4.Работодатель обязуется:

3.4.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

          3.4.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

          3.5. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

· Зарплата Работников МБДОУ « Детский сад № 48» устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, «Положением формирования системы   оплаты труда  и стимулирования работников  МБДОУ « Детский сад № 48» (Приложение №5), и условиями трудового договора, согласованных с профкомом;

· МБДОУ « Детский сад № 48»  в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет минимальные размеры окладов и ставок по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования;

· Фонд оплаты труда работников МБДОУ « Детский сад № 48»  формируется  согласно действующему законодательству.
· Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ;

· Средняя зарплата основного персонала МБДОУ « Детский сад № 48»  должна соответствовать средней зарплате по экономике региона;

· Размер заработной платы Работника МБДОУ « Детский сад № 48»  из бюджетных и внебюджетных средств определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ « Детский сад № 48»;

· Заработная плата педагогов состоит из гарантированной части и стимулирующей части, размер последней для каждого работника зависит от результатов и качества его труда.

                  Гарантированная часть оплаты труда воспитателей состоит из:

· базовой части фонда оплаты труда, 

·  выплат компенсационного характера, установленных законодательством РФ и края;
·  выплат стимулирующего характера, установленных локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профкомом. 
· Сумма средств, направляемых на выплату базовой (гарантированной) части заработной платы, должна составлять не более 80 % от общего фонда оплаты труда работников МБДОУ.

· Базовые должностные оклады других работников устанавливаются на основе  «Положения формирования системы   оплаты труда  и стимулирования работников  МБДОУ»
· Средняя заработная плата в МБДОУ должна быть не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Пермском крае.

· Изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами соответствующих органов принимаются к исполнению в 15-дневный срок с момента поступления приказа или разъяснительного документа соответствующего органа государственной власти.

· Воспитателям, заменяющим других  воспитателей, временно отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам, выполняющим наряду со своей основной работой обязанности временно отсутствующих, производится доплата в соответствии с  «Положением формирования системы   оплаты труда  и стимулирования работников  МБДОУ».
· Работодатель регулярно информирует каждого работника МБДОУ о размере его заработной платы и величине иных выплат, установленных согласно «Положения  формирования системы   оплаты труда  и стимулирования работников  МБДОУ»
IV. Рабочее время и время отдыха
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

·  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.
4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласо​ванию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.

      График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

     Продолжительность отпуска работников учреждения:

 Воспитателям общеразвивающих групп - 42  календарных дня,
  Обслуживающему персоналу– 28 календарных дней. 
4.8. Работодатель обязуется:

4.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 2); 
· за ненормированный рабочий день (приложение № 6)
4.8.2. Предоставлять работникам социальный  отпуск с сохранением заработной платы (при наличии ФОТ) в следующих случаях:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день; 

· на похороны близких родственников – 2 дня и до 3 дней не оплачиваемых;

· при рождении ребенка в семье – до 5 дней не оплачиваемых;

· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3  дня;

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – 2  дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней не оплачиваемых;

· для проводов детей в армию – 1 день не оплачиваемый;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней не оплачиваемых;

· работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году не оплачиваемых;

        - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 дней в году не оплачиваемых;

· работающим инвалидам – до 60 дней в году не оплачиваемых.

4.8.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

4.9.Работодатель  обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками (Приказ Минобразования и науки РФ от 27.03.2006г. № 69 « Об особенностях режима рабочего времени и отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

4.10. Для разрешения трудовых споров в учреждении создается комиссия по трудовым спорам. (Приложение № 8).
V. Охрана труда и здоровья.

   Стороны договорились, что жизнь и здоровье работников является одним из приоритетных направлений их деятельности.

    Стороны обязуются заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса. Закона «Об охране труда», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.1 Финансирование мероприятий по охране труда (ст. 226)

5.1.1. На мероприятия по охране труда в организации выделить 0,2% ФОТ.

5.2. О комиссии по охране труда (ст. 218)

        Стороны договорились, что в организации создаётся комиссия по охране труда по 2 человека от каждой стороны. Состав комиссии Приложение № 7.

       5.3. Об уполномоченных лицах по охране труда.

      5.3.1. Профсоюзный комитет и работодатель обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда в каждом структурном подразделении.

      5.3.2. Работодатель организует по вопросам охраны труда (периодически) 1 раз в три года и впервые избранных, не позднее месяца со дня избрания с сохранением заработной платы в зависимости от продолжительности программы обучения (40 часов).

      5.3.3. Работодатель обеспечивает уполномоченных лиц по охране труда нормативной литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

      5.3.4. Работодатель для выполнения возложенных функций предоставляет уполномоченным по охране труда 2 часа в неделю с сохранением заработной платы.

      5.3.5. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных и членов комиссии по охране труда, участвующих в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

      5.3.6. Работодатель принимает меры морального и материального поощрения уполномоченных по охране труда, принимавших активное участие в создании  здоровых и безопасных условий труда в организации. Указанные работники представляют к поощрению руководством учреждения по ходатайству профсоюзного комитета ежеквартально.

       5.4. Об инструкциях по охране труда (ст. 212)

      Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета 1 раз в 5 лет.

      5.5. О соглашении по охране труда.

      В организации реализуется комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. Приложение № 3.

      5.6. О средствах индивидуальной защиты (ст. 221).

      Работодатель обязуется обеспечить своевременную выдачу работникам спецодежды, спец-обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами. Приложение № 4.

      5.7. Об обязанностях работодателя по средствам индивидуальной защиты (ст. 221)

      Работодатель обеспечивает приобретение, хранение, стирку, ремонт, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников.

       5.8. О льготах и компенсациях работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда (ст. 92, 94, 222, 146, 147).

        Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются следующие льготы:

  1. Дополнительный отпуск по Перечню профессий и должностей

согласно  Приложению № 2.
   2. Доплата к тарифной ставке (окладу)за работу с вредными и
  опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно      Приложению № 2 
5.9. Обучение, профессиональная подготовка в области охраны труда (ст.225)

Работодатель обеспечивает:

  1.Для всех поступающих на работу или переводимых на другую

  работу инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам труда,   оказанию первой помощи пострадавшему;

    2.Обучение работников с вредными или опасными условиями труда

   безопасным методам и приёмам на работы со стажировкой на рабочем месте   сдачей экзаменов, периодическое обучение и проверку знаний по охране труда.

       5.10. О расследовании несчастных случаев (ст.229-231)

 Расследование несчастных случаев проводится специально созданной комиссией с обязательным участием представителей профсоюзов.

        5.11. О возмещении ущерба.

За возмещение вреда, причинённого работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания при выполнении трудовых обязанностей выплачивается единовременное денежное пособие (установленного законодательством) в следующих случаях и размерах:

· Утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы 1 минимальный размер оплаты труда (единовременно).

        5.12. О дополнительных компенсациях получившим травму на производстве.

        Работнику, получившему травму по вине организации при утрате трудоспособности более 15 дней выплачивается единовременное пособие 50% среднего заработка, независимо от выплат социального страхования, на приобретение лекарств, дополнительные платные процедуры, консультации врачей и т.д.

        5.13. О страховании работников.

         Работодатель производит обязательное, за счёт средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев, профессиональных заболеваний при исполнении трудовых обязанностей.

         5.14. Об условиях труда отдельных категорий работников (ст. 253, 254).

         5.14.1. Для женщин:

· Ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

                   5.14.2. Для молодёжи:

· Не допускать использование труда работников в возрасте до 21 года на тяжёлых физических работах с вредными и опасными условиями труда.

  5.15. Профсоюзный комитет обязуется:

          1. Организовать контроль за состоянием условий и охраны  труда, и    

          выполнения  соглашения по охране труда;

 2.Регулярно рассматривать на заседаниях профкома или   комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, мероприятий Коллективного договора и информировать работников о принимаемых мерах;

    3.Рассматривать обращение членов профсоюза по вопросам  охраны  труда в пятидневный срок, информировать о результатах.

    4.Участвовать в расследовании несчастных случаев.

    5.Контролировать правильность и своевременность компенсационных выплат работникам – членам профсоюза за ущерб, полученный в результате несчастного случая или профессионального заболевания.

VI. Гарантии и компенсации

  6. Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, согласно действующему законодательству. 

6.2. Производит выплаты в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  с пунктом 5 статьи 17 Закона Пермского края от 12 марта 2010 г. N 587-ПК "О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края", статьей 47  Устава муниципального образования "Чусовской муниципальный район" и с целью реализации прав педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на дополнительные социальные гарантии и льготы.
VII. Основные принципы взаимоотношений работодателя и профкома.

7. Стороны договорились о том, что:

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

 7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

           7.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 %.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

        7.6.Работодатель за счет экономии средств ФОТ учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 10% (ст. 377 ТК РФ)

         7.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

     7.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель профкома не может быть  уволен по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

      7.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

     7.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

    7.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
        7.12. Профком обязуется:
7.12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

     7.12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

      7.12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

     7.12.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

     7.12.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

     7.12.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

     7.12.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

     7.12.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

     7.12.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

     7.12.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
     7.12.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

     7.12.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

     7.12.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.
     7.12.14. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора.
                              Ответственность сторон

8. Стороны договорились, что:

8.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.
8.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

8.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания, с правом продления.

8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Принят на собрании                                                 Адрес учреждения

трудового коллектива                                           618242 г. Чусовой
                                                                                д. Саломатово
Приложения к коллективному договору

       1.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.Список профессий и должностей работников, занятых на работах с        вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).

        3.Соглашение по охране труда.

  4.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

 5. «Положение формирования системы   оплаты труда  и стимулирования
работников  МБДОУ»
6. Список профессий и должностей работников, имеющих   ненормированный      рабочий день
               7. Выписка из приказа о назначении уполномоченного по охране труда
        8. Выписка из приказа о создании комиссии по охране труда
        9. Выписка из приказа о создании комиссии по трудовым спорам
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